Stichting Lokaal-O zoekt een nieuwe bestuurscollega!

Stichting Lokaal-O is een Baarns bewonersinitiatief dat 5 jaar geleden is opgericht.
Het bestuur bestaat momenteel uit vier mensen: Hanneke Koppen is voorzitter, Birgit Oelkers

secretaris, Judith van Houten penningmeester en Marjo Stam algemeen bestuurslid. We willen het
bestuur graag uitbreiden met een vijfde algemene bestuurscollega.

De focus van het bestuur ligt op het mogelijk maken van wat Lokaal-O makers met elkaar
willen/doen. We letten erop dat er niet té veel (belemmerende) structuren zijn en volgen de energie
die eris in Lokaal-O.

Concreet betekent dat we als bestuur:

- zorg dragen voor het goed laten verlopen van het dagelijkse reilen en zeilen van Lokaal-O;

- aandacht besteden aan de community van initiatiefnemers;

- mensen die initiatieven in Lokaal-O willen organiseren, waar mogelijk faciliteren;

- ruimte maken voor (nieuwe) maatschappelijke initiatieven en ideeén voor nieuwe activiteiten;
- ontmoetingen tussen Baarnaars en crossovers tussen initiatiefnemers mogelijk maken;

- Lokaal-O als creatieve en sociale ontmoetingsplek verder blijven ontwikkelen;

- contacten leggen en onderhouden met andere organisaties in Baarn en de gemeente.

Wie zoeken we?

e We willen ons bestuur graag verjongen en zoeken een enthousiaste bestuurscollega die het leuk
vindt om dit bewonerscollectief bestuurlijk te faciliteren. En die snapt dat het besturen van een
ontmoetingscentrum in zelfregie anders werkt dan het besturen van een meer ‘reguliere’
organisatie.

e We zijn vooral op zoek naar iemand die wat op afstand van Lokaal-O staat, dus niet zelf als
initiatiefnemer of structurele deelnemer van initiatieven actief is.

e Lokaal-O richt zich op alle Baarnaars en het zou mooi zijn als een nieuw bestuurslid thuis is in
groepen of netwerken die nu nog niet ruim gebruik maken van Lokaal-O, zoals jongeren of
nieuwe Nederlanders.

Wat kun je verwachten?

Het bestuurswerk bij Lokaal-O is heel gevarieerd, praktisch én toekomstgericht. Er heerst een leuke
sfeer, waaraan we allemaal bijdragen vanuit ieders talenten en kwaliteiten. Onze taakverdeling is
niet in beton gegoten. Enige soepelheid en flexibiliteit stellen we dan ook bijzonder op prijs, ook als
het gaat om meer ‘operationele’ taken.

Het bestuurswerk van de nieuwe collega zal gemiddeld ongeveer 2 uur per week in beslag nemen.
Een deel van de bestuurstaken is goed in te plannen.

We vergaderen als bestuur ongeveer om de zes weken. Ook is er eens in de zes weken een
‘gebruikersoverleg’ met alle initiatiefnemers, waar we als bestuursleden aan meedoen. Daar gaat het
veelal over lopende initiatieven, nieuwe ideeén en initiatiefnemers, gezamenlijke activiteiten en het
praktische gebruik van de ruimtes.

Onze vergaderingen zijn lekker compact en to the point. We komen er eigenlijk altijd in consensus uit
en kunnen goed dealen met onverwachte zaken die zich aandienen.

Meer informatie: www.lokaal-o0.nl en https://www.facebook.com/groups/stlokaalo

Heb je interesse of vragen? Neem dan contact op met Birgit Oelkers
(secretaris) via info@Ilokaal-o.nl of via 06-21224567
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